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Projet ANR TraPlaNum : Journées d’études organisées par le laboratoire COACTIS, 22 & 23 juin 2023
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Plateformes numériques et travail : un capitalisme sans entreprise, sans
travailleur, sans régulation ?

Conférence de Stephen BOUQUIN : Retour sur I’'automatisation du travail
Vendredi 23 juin 9h —12h

(Maison des Sciences de ’'Homme, salle Marc Bloch)

Stephen Bouquin est Professeur de sociologie a I’'Université Evry- Paris Saclay au centre Pierre Naville
et a I'université et directeur de publication de la revue Les Mondes du Travail

Sociologue du travail et des relations professionnelles, ses travaux de recherche récents portent sur
les marges et frontiéres de I'emploi et du travail salarié a partir du développement du travail
indépendant (auto-entrepreneuriat), I'émergence du travail digital et la numérisation de la société. Il
a coordonné en 2020 un numéro spécial de la revue Les Mondes du travail sur la question de
I’'automatisation en guestion

Le projet de recherche TRAPLANUM, coordonné par E. Mazuyer (CERCRID) entend analyser les
nouvelles formes de travail via les plateformes numériques. Le projet propose un état des lieux et une
analyse pluridisciplinaire du travail via des plateformes numériques. En effet le développement des
plateformes numériques bouleverse les schémas tant économiques que juridiques. Le crowdworking
est une nouvelle forme de travail effectué par la « foule », via un intermédiaire numérique, reposant
sur I'externalisation de certaines activités. |l pose notamment des difficultés relatives au statut et a la
protection des personnes effectuant ces prestations de travail sans le statut de travailleur salarié. Il
entraine également des mutations des marchés du travail.

Les solutions judiciaires concernant le type « classique » de plateformes —avec une communauté de
travailleurs et une figure patronale relativement identifiables-, comme Uber ou Deliveroo, les cadres
réglementaires apportés par des législateurs nationaux tels la loi El Khomri ou les statuts
intermédiaires que connaissent certains droits étrangers sont-ils applicables aux travailleurs des
plateformes proposant des micro-taches de travail présentant des caractéristiques bien plus floues
type BeMyEye ou Wirk (FouleFactory) ?

Le projet entend développer des analyses pluridisciplinaires (CERCRID, Triangle, Coactis) pour saisir les
différents aspects et implications du phénomene de crowdworking.

Comité d’organisation: Emilie LANCIANO, emilie.lanciano@univ-lyon2.fr, Nathalie RIVIER,
Nathalie.Rivier@univ-lyon2.fr , Séverine SALEILLES, s.saleilles@univ-lyon2.fr, Christine SYBORD,
christine.sybord@univ-lyon2.fr

Merci de remplir ce formulaire a des fins d’organisation : https://forms.gle/4896Uvs6jRd13xnw5




